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COMERCIO.
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y Prevision Social

SUB SECTOR

VENTA REPARACION Y MANTENIMEINTO MECANICO AUTOMOTRIZ.

PERFILES ASOCIADOS

SIN PERFIL RELACIONADO.

NIVEL CUALIFICACION 1
Gobierno de Chile
FECHA VIGENCIA DEL PERFIL NO APLICA.
PLAN FORMATIVO
Nombre MECANICA BASICA, DESABOLLADURA Y PINTURA. Duracion 150 Horas

Descripcion de la ocupaciéon y campo
laboral asociado

La descripcion ocupacional corresponde a la persona que se desempefia en actividades de diagndstico de fallas, reparaciones
menores de motor y mantenimiento, especializdndose en desabolladura y pintura de vehiculos automotrices en talleres
mecanicos, familiares o industriales, aplicando las normas y prevencion de riesgos asociadas al sector.

Perfil(es) ocupacional(es) ChileValora

NO RELACIONADO.

relacionado(s)
Requisitos Otec! No requiere.
Licencia habilitante participante? No requiere.

Requisitos de ingreso al Plan
Formativo

Ensefianza media completa, preferentemente.

Competencia del Plan Formativo

Aplicar técnicas de reparaciones menores, desabolladura y pintura en vehiculos automotrices, aplicando las normas de prevencion
de riesgos e higiene industrial requeridas para el desarrollo seguro de la actividad.

! Se refiere a acreditaciones anexas que requiera el OTEC, establecidas por normativa vigente. Ejemplo: Escuela de Conductores, regida por normativa del Ministerio de Transportes.
2 Se refiere a licencias requeridas para desempefarse laboralmente, tales como licencias, certificados, certificaciones, acreditaciones, autorizaciones, etc., emitidas por autoridades correspondientes.
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Numero de Modulos

Nombre del Mé6dulo

Horas de Duracion

Mddulo 1: MECANICA BASICA AUTOMOTRIZ 60
Modulo 2: DESABOLLADURA Y PINTURA 90
TOTAL DE HORAS 150
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MODULO FORMATIVO N° 1

Nombre

MECANICA AUTOMOTRIZ BASICA.

N° de horas asociadas al médulo

60

Perfil ChileValora asociado al médulo

SIN PERFIL RELACIONADO

UCL(s) ChileValora relacionada(s)

Sin UCL relacionada

Requisitos de Ingreso

Ensefianza media completa, preferentemente.

Competencia del médulo

Realizar el mantenimiento preventivo y reparacion de fallas menores de un vehiculo automotriz, aplicando las normas de

prevencion de riesgos en talleres mecanicos.

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. Describir los sistemas que componen un
vehiculo automotriz.

1.1 Identifica los componentes de un vehiculo automotriz.

1.2 Reconoce los elementos de seguridad de un vehiculo
automotriz, aplicando las normas de prevencidon de
riesgo en el transporte de pasajeros.

1.3 Define las normas de prevencion de riesgo aplicadas a
un taller mecanico.

Sistemas que componen un vehiculo automotriz:

e Componentes del vehiculo automotriz

e Elementos de seguridad del vehiculo y su uso

e Prevencién de riesgos en el transporte de pasajeros

e Normas de prevencién de durante el

mantenimiento preventivo

riesgos

e Normas de prevencion de riesgos en los trabajos en
el taller de mecanica

2. Aplicar técnicas de reparacion de los
componentes del sistema de suspensién y
direccion de un vehiculo automotriz.

2.1 Describe el sistema de suspensiéon de un vehiculo
automotriz.

2.2 Describe el
automotriz.

sistema de direccion de un vehiculo

2.3 Caracteriza el comportamiento de vehiculos
automotrices, detectando fallas en la conduccion.

2. Sistemas de suspension y direccion de un vehiculo
automotriz:

e Componentes del sistema de suspension
Descripcion del sistema
Componentes del sistema

Caracteristicas del comportamiento de vehiculos
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2.4 Aplica técnicas de mantenimiento preventivo, de
acuerdo a normas de prevencion de riesgos.

2.5 Realiza el diagnéstico de fallas de motor.

2.6 Aplica técnicas de reparacién de fallas menores en
vehiculos automotrices.

desde el punto de vista de Ila
deteccidn de fallas.

conduccién,

Revisiéon de componentes
Mantenimiento preventivo
Diagnéstico de fallas

e Componentes del sistema de direccion:
Descripcion del sistema
Componentes del sistema

de direccion Direcciones

Tipos de sistema

asistidas
Revision de componentes

Angulos de alineamiento Mantenimiento
preventivo Reparaciones a efectuar

Aplicar técnicas de reparacién de los
componentes del sistema de frenos asi como los
principios de funcionamiento de los sistemas
hidraulicos y neumaticos.

3.1 Describe el sistema de frenos y su funcionamiento de
un vehiculo automotriz

3.2 Describe el sistema de trasmision y su funcionamiento
de un vehiculo automotriz

3.3 Aplica técnicas de mantenimiento preventivo regular de
los sistemas de freno e hidraulicos de un vehiculo
automotriz, de acuerdo a las normas de prevencion de
riesgos de un taller mecanico.

3.4 Aplica técnicas de reparaciones de frenos y sistemas
hidraulicos de un vehiculo automotriz, de acuerdo a las
normas de prevencion de riesgos de un taller mecanico.

3.5 Aplica técnicas de mantenimiento preventivo regular de
los sistemas de transmisién de un vehiculo automotriz,
de acuerdo a las normas de prevencion de riesgos de
un taller mecanico.

3.6 Aplica técnicas de reparaciones de los sistemas de
transmisién de un vehiculo automotriz, de acuerdo a las
normas de prevencion de riesgos de un taller mecanico

3. Componentes del sistema de frenos y de transmisién de
un vehiculo automotriz:

e Sistemas de freno:
Descripcion del sistema
Clases vy tipos de freno
Componentes y descripcion del sistema
Frenos Hidraulicos; Servofrenos
Frenos de aire
Principios basicos de funcionamiento
Mantenimiento preventivo regular
Pruebas y reparaciones a efectuar
Descripcion y funcionamiento del sistema
e Tipos de transmision

Componentes del sistema
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Mantenimiento preventivo regular

Fallas y reparaciones a efectuar

4, Aplicar técnicas de reparacion de los
componentes del sistema de transmision
eléctrica de un vehiculo automotriz, y los
principios de su funcionamiento.

4.1 Describe el sistema eléctrico y su funcionamiento de un
vehiculo automotriz.

4.2 Describe los componentes de un
funcionamiento en un vehiculo automotriz

motor y su

4.3 Aplica técnicas de mantenimiento preventivo regular de
los sistemas eléctricos y los componentes de un motor
en un vehiculo automotriz, de acuerdo a las normas de
prevencion de riesgos de un taller mecanico.

4.4 Aplica técnicas de reparaciones de sistemas eléctricos y
los componentes de un motor en un vehiculo
automotriz, de acuerdo a las normas de prevencidon de
riesgos de un taller mecanico.

4. Componentes del sistema eléctrico y de un motor:

e Principios fundamentales de
magnitudes. Corriente continua

electricidad, sus

e Bateria de acumuladores, circuitos basicos

e Magnetismo y electricidad

e Alternador, motor de arranque

¢ Mantenimiento preventivo regular del sistema
e Pruebas y reparaciones

e Tipos de motores; Diesel y Gasolina y Gas Sistemas
del motor

e Mantenimiento preventivo regular a cada sistema del
motor

e Configuracidn basica de los sistemas de alimentacion,
carburador, inyeccion gasolina y diesel.

e Puesta a punto del motor y distribuciéon. Regulacion
de valvulas.

e Deteccion y diagnéstico de averias.

e Otras reparaciones del motor

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

A continuacién se presenta una propuesta metodoldgica, que sugiere una estrategia para la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes, por mddulo.

Se sugieren actividades basadas en la experiencia y la observacién de los hechos, aplicando la ejercitacién practica y demostrativa que generen desempefios observables en cada

uno de los participantes involucrados.

Metodologias que involucren situaciones reales tales como, analisis de estudio de casos, resolucién de problemas, simulacion de contextos laborales, elaboracién de proyectos,
juego de roles, demostracién guiada, son algunas de las orientaciones recomendadas para poder desarrollar aprendizajes que permitan relacionar conocimientos y destrezas en

funciéon de lo practico y lo conceptual.
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Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion por ser un apoyo fundamental para la busqueda, seleccidén y analisis de la informacion.

El facilitador debe reforzar durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas
destacar actitudes como, la colaboracidn, el respeto por las normas, la comunicacién, la responsabilidad, el orden y limpieza del puesto de trabajo, la puntualidad , entre otros.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Como parte de la estrategia metodoldgica a desarrollar, se sugiere la elaboracion de un portafolio, donde se registren a modo de evidencias, las actividades o acciones concretas
desarrolladas por el o los participantes en cada mddulo. Las evidencias pueden ser registros fotograficos y videos de los productos, informes, pruebas, entre otros.

El portafolio de evidencias, es una herramienta de facilitacion del proceso de evaluacion y se organiza en torno a la compilacidén de evidencias y los registros generados por quien
aprende y, permite documentar tanto el proceso de ensefianza, asi como el proceso de evaluacidén de aprendizajes.

Es importante que la entidad ejecutora y sus facilitadores estimulen en los participantes la construccion de este portafolio durante el desarrollo de la accidén formativa. Junto a lo
anterior, hacer hincapié que este recurso les sera util para diversos momentos de su trayectoria formativa y laboral (bisqueda de trabajo o para evaluar competencias laborales a
través del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, entre otros).

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

La estrategia de evaluacion de cada moddulo del Plan Formativo considera la realizacion de diversas actividades que permitan identificar el nivel de avance de los participantes
respectos de los aprendizajes esperados del mddulo.

El sistema de evaluacidon debe estar formulado en términos de desempefio para evaluar el nivel de dominio alcanzado, lo cual no quiere decir que los aspectos y conceptos tedricos
estén ausentes.

La evaluacidon debe ser permanente, permitiendo al facilitador detectar las dificultades técnicas en la ejecucidn de las tareas y/o actividades a realizar por los participantes y asi,
oportunamente detener el proceso para demostrar la ejecucidn de la tarea correctamente de acuerdo a las competencias planteadas.

Cada moddulo debe ser evaluado, expresando la calificacidn final en términos de competencias logradas y no logradas.
Aspectos formales a considerar:
1) Instrucciones para el organismo capacitador/facilitador:
e Corresponde a la ficha descriptiva de la situacidon evaluativa.
e Incluye: aspectos a evaluar, metodologia, equipamiento, disposicién del espacio de evaluacién, entre otros elementos importantes al momento de evaluar.
2) Instrumentos de evaluacion:

e De conocimiento: Corresponde a una prueba de aplicacion individual, escrita, que incluye items de preguntas abiertas (breves y extensas), preguntas cerradas (de
reconocimiento y seleccion multiple), entre otras.

e De habilidad: Corresponde a una actividad con las instrucciones necesarias para la ejecucidon de un proceso técnico de acuerdo a los criterios de evaluacion de salida del
moadulo en especifico o como evaluacién final del plan formativo, aplicando listas de cotejo, rubricas, escala de valoracién, segun corresponda.

e De actitud: Corresponde a una lista de chequeo de las principales actitudes conductuales del participante, demostradas durante todo el proceso de formacién o
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capacitacién. Este instrumento debiera ser completado por el facilitador durante el proceso y al final de éste al aplicar la evaluacién de salida.

3) Pautas de correccion:

e« De conocimiento: Incluye las respuestas correctas a las preguntas abiertas, breves y extensas, asi como también de las preguntas cerradas de reconocimiento y seleccion

multiple, entre otras.

e De procedimiento: Incluye una guia de instruccidn, realizada por el facilitador, de este modo el participante puede ir corroborando cada etapa del proceso de construccidn

de una determinada tarea.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opcion 1

Opcién 2

Opcién 3

v' Formacion académica como profesional o técnico de
nivel superior en Mecanica Automotriz, titulado.

v Experiencia laboral en el rubro de mecanica
automotriz, con experiencia en desabolladura y
pintura, minimo tres afios de mostrables.

v Experiencia como facilitador de
laborales para adultos,
demostrables.

capacitaciones
de minimo tres afios

v

Formacion académica como profesional o técnico de
nivel superior en Mecanica Automotriz, titulado.

Experiencia como facilitador de capacitaciones laborales
para adultos, de minimo tres afios demostrables.

v Experiencia laboral en el rubro de mecénica
automotriz, con experiencia en desabolladura y
pintura, minimo tres afios de mostrables.

v Experiencia como facilitador de capacitaciones
laborales para adultos, de minimo tres afios
demostrables.

RECURSOS

MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO FORMATIVO

Infraestructura

Equipos y herramientas

Materiales e insumos

e Sala de clases, que cuente al menos con 1,5 mts.2
por participante, implementada con:

Puestos de trabajo individuales que considere
mobiliario similar o equivalente al de Ila
educacion superior.

Escritorio y silla para facilitador.
Sistema de calefaccién y ventilacion.

e Servicios higiénicos separados para hombres y
mujeres en recintos de aulas y de actividades

Un Notebook o PC para el facilitador.
Proyector multimedia.

Teldn.

Pizarron.

Filmadora o camara fotografica para registrar evidencias
de actividades realizadas, especialmente de los
participantes.

Equipo Seguridad, uno por cada participante, compuesto
por:

e Set de oficina, uno por participante, compuesto
por:

Carpeta o archivador.
Cuaderno o croquera.
Lapiz pasta.

Lapiz grafito.

Goma de borrar.

Liquido corrector.
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practicas.

Taller mecanico adecuado para realizar

demostraciones y aplicacion por cada participante.

Casco de seguridad.
Zapatos de seguridad.
Chaleco geodlogo.

Guantes de cuero cabritilla.
Overol.

Tapones auditivos.

Lentes de seguridad

Regla.
Pautas de evaluacion.
Plumones para pizarrdn.
Libro de clases.
Normativa de seguridad y prevencion de riesgos.

Manual didactico que contemple todos los
contenidos especificados para este mddulo.

Set de herramientas del taller automotriz
Herramientas de pafiol

Liquido de frenos, Lijas

Cajas de cambios mecanicas

Cajas de cambios automaticas

Diferenciales, Cables, conectores, Huincha
aisladora, Cortantes

Multi-Tester

Motores de arranque, Motores eléctricos,
Bobinas

Alternadores Llave de torque, Anilleras.
Solventes, Aceite, Pie de Metro
Micrometro

Motores Bencineros

Motores Diesel

EL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO NO PUEDE SER MODIFICADO SIN LA AUTORIZACION DE SENCE.

Validacidon técnica: Experto Sectorial

Edicién y validacion curricular: SENCE

Fecha ultima Rev.: Julio 2016




MODULO FORMATIVO N° 2

Nombre

DESABOLLADURA Y PINTURA.

N° de horas asociadas al médulo

90

Perfil ChileValora asociado al médulo

SIN PERFIL RELACIONADO.

UCL(s) ChileValora relacionada(s)

Sin UCL relacionada.

Requisitos de Ingreso

Ensefianza media completa, preferentemente.

Competencia del médulo

Aplicar técnicas de desabolladura y pintura en vehiculos automotrices, de acuerdo a norma de prevencion de riesgos en

talleres mecanicos.

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Diagnosticar el estado de vehiculo, aplicando
las normas de prevencion de riesgo para
talleres de desabolladura y pintura.

1.1 Describe la estructura del vehiculo de acuerdo a
normativas técnicas del fabricante.

1.2 Caracteriza los materiales y dafios de distintas piezas
del vehiculo automotriz, de acuerdo a normas de
prevencién de riesgo.

1.- Diagnostico de vehiculos:
o Diagnostico del estado del vehiculo:

Ajuste de estructura del vehiculo de acuerdo a
normativas técnicas y de fabricante.

Estructura del Automovil

Especificaciones técnicas del Fabricante.

Aplicar técnicas de desmontaje de piezas del
vehiculo considerando la orden de trabajo,
de acuerdo a normas de prevencion de
riesgo.

2.1 Aplica técnicas de limpieza de carroceria y proteccién
de elementos internos del vehiculo automotriz.

2.2 Ejecuta técnicas de desmontaje de piezas de vehiculos
de acuerdo normas técnicas del fabricante, de acuerdo
a especificaciones técnicas del fabricante y normas de
prevencién de riesgo.

2.3 Aplica técnicas de almacenaje y rotulacidén de piezas
desmontadas.

2.- Proceso de desmonte de piezas de vehiculos:

e Limpieza de la Carroceria, Cubrir elementos internos y
externos de vehiculo susceptibles de ser dafadas o
ensuciadas.

e Desmontaje de piezas de vehiculo considerando orden
de trabajo.

e Almacenaje y rotulacién de piezas desmontadas.
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3. Operar superficies de vehiculos automotrices | 3.1 Describe puntos de tension en abolladuras en | 3.- Superficie de vehiculos para desabollar:
para desabollar con herramientas manuales superficies de vehiculos automotrices con | Seauridad laboral en desabolladura
y electromecanicas, de acuerdo a normas de herramientas manuales, de acuerdo a normas de 9
prevencion de riesgos. prevencion de riesgos e Superficies de automoviles por medio de herramientas
e L. manuales:
3.2 Identifica puntos de tension en abolladuras en anuales
superficies de vehiculos automotrices con - Puntos de tension en abolladuras de vehiculos segun
herramientas electromecanicas, de acuerdo a normas forma de pieza y caracteristicas de materiales.
de prevencién de riesgos . .. . .
e Superficies de automoviles por medio de Herramientas
3.3 Aplica técnicas de imprimacion, aparejos vy electromecanica:
enmasillados de juntas. . o, .
- Herramientas hidraulicas considerando
3.4 Aplica técnicas de tratamiento de superficies de caracteristicas de vehiculos a reparar y normas de
acuerdo a caracteristicas de materiales y normas seguridad asociadas.
técnicas del fabricante y prevencién de riesgos. o ) L.
- Abolladuras utilizando herramientas neumaticas
3.5 Aplica técnicas de terminado de zonas de masilla, de considerando caracteristicas de vehiculos a reparar y
acuerdo a normas de prevencion de riesgos. normas de seguridad asociadas.
- Aplicacién de imprimaciéon, aparejos y enmasillados
de juntas.
- Terminaciones, preparacion partes y pieza
automotriz
e Superficies:
- Pintura de fabrica, caracteristica y mantencion
automotriz
- Materiales de fondo en repintado automotriz
- Tratamiento de superficies aplicando aditivos de
acuerdo a caracteristicas de materiales a tratar,
normas técnicas de fabricante y principios de higiene
y seguridad.
- Terminado en zonas de aplicacion de masilla para la
posterior aplicacién de pintura, de acuerdo a
indicaciones entregadas.
4. Aplicar técnicas de pintura considerando | 4.1 Describe los elementos de proteccion para la | 4.- Técnicas de pintura aplicando normas de seguridad:

procedimientos técnicos y normas de

manipulacién y almacenamiento de productos téxicos,

- Seguridad laboral en desabolladura
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prevencién de riesgos.

de acuerdo a normas de prevencion de riesgos.

4.2 Explica técnicas y procedimientos de pintado de
vehiculos automotrices, de acuerdo a procedimientos
técnicos y normas de higiene y seguridad

4.3 Aplica técnicas de pulido y terminaciones de pintura de
acuerdo procedimientos y normas de seguridad
vigente.

4.4 Describe materiales y equipos de pintura a utilizar, de
acuerdo a normas de prevencion de riesgo.

4.5 Realiza técnicas de mezclado de pintura, cromados y
difuminados, de acuerdo a normas de prevencion de
riesgo

4.6 Aplica técnicas de uso de equipos de pintura, de
acuerdo a normas de prevencion de riesgo.

4.7 Aplica técnicas y procedimientos de pintado de
vehiculos automotrices, de acuerdo a procedimientos
técnicos y normas de higiene y seguridad

4.8 Opera maquinas y herramientas para pintado de
vehiculos automotrices, de acuerdo a normativa de
seguridad vigente.

- Materiales y equipos para pintar

- Pinturas, duco acrilico y poliuretano, lacado pulido y
vitrificado.

- Técnicas de mezclado de pinturas, cromados vy
difuminados

- Técnicas de uso pistola de gravedad

- Elementos e indumentaria de proteccidon para
prevenir los riesgos debidos a la manipulacion y al
almacenamiento de materiales y productos téxicos y
peligrosos

Aplicacidon de pintura:

- Procedimientos técnicos y normas de higiene vy
seguridad en la aplicacion de pintura

- Cémara de pintura, considerando procedimientos
técnicos y normas de higiene y seguridad.

- Realizar el lacado y vitrificado de acuerdo a
procedimientos indicados.

- Maquinas y las herramientas aplicando las medidas
de seguridad recomendadas por el fabricante y de
acuerdo a la normativa de seguridad vigente.

- Técnicas de pulido y terminaciones

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

A continuacién se presenta una propuesta metodoldgica, que sugiere una estrategia para la adquisiciéon de conocimientos, habilidades y actitudes, por médulo.

Se sugieren actividades basadas en la experiencia y la observacién de los hechos, aplicando la ejercitacién practica y demostrativa que generen desempefios observables en cada

uno de los participantes involucrados.

Metodologias que involucren situaciones reales tales como, analisis de estudio de casos, resolucion de problemas, simulacién de contextos laborales, elaboracién de proyectos,
juego de roles, demostracién guiada, son algunas de las orientaciones recomendadas para poder desarrollar aprendizajes que permitan relacionar conocimientos y destrezas en

funcion de lo practico y lo conceptual.

Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacidn por ser un apoyo fundamental para la bisqueda, seleccién y andlisis de la informacion.

El facilitador debe reforzar durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas
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destacar actitudes como, la colaboracidn, el respeto por las normas, la comunicacién, la responsabilidad, el orden y limpieza del puesto de trabajo, la puntualidad , entre otros.
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Como parte de la estrategia metodoldgica a desarrollar, se sugiere la elaboracion de un portafolio, donde se registren a modo de evidencias, las actividades o acciones concretas
desarrolladas por el o los participantes en cada modulo. Las evidencias pueden ser registros fotograficos y videos de los productos, informes, pruebas, entre otros.

El portafolio de evidencias, es una herramienta de facilitacion del proceso de evaluacion y se organiza en torno a la compilacion de evidencias y los registros generados por quien
aprende y, permite documentar tanto el proceso de ensefianza, asi como el proceso de evaluacion de aprendizajes.

Es importante que la entidad ejecutora y sus facilitadores estimulen en los participantes la construccidén de este portafolio durante el desarrollo de la accidén formativa. Junto a lo
anterior, hacer hincapié que este recurso les sera Util para diversos momentos de su trayectoria formativa y laboral (bUsqueda de trabajo o para evaluar competencias laborales
a través del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, entre otros).

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

La estrategia de evaluacion de cada moédulo del Plan Formativo considera la realizacion de diversas actividades que permitan identificar el nivel de avance de los participantes
respectos de los aprendizajes esperados del médulo.

El sistema de evaluacion debe estar formulado en términos de desempefio para evaluar el nivel de dominio alcanzado, lo cual no quiere decir que los aspectos y conceptos
tedricos estén ausentes.

La evaluacion debe ser permanente, permitiendo al facilitador detectar las dificultades técnicas en la ejecucion de las tareas y/o actividades a realizar por los participantes y asi,
oportunamente detener el proceso para demostrar la ejecucion de la tarea correctamente de acuerdo a las competencias planteadas.

Cada moddulo debe ser evaluado, expresando la calificacidn final en términos de competencias logradas y no logradas.
Aspectos formales a considerar:
1) Instrucciones para el organismo capacitador/facilitador:
e Corresponde a la ficha descriptiva de la situacién evaluativa.
e Incluye: aspectos a evaluar, metodologia, equipamiento, disposicion del espacio de evaluacion, entre otros elementos importantes al momento de evaluar.
2) Instrumentos de evaluacion:

e De conocimiento: Corresponde a una prueba de aplicacién individual, escrita, que incluye items de preguntas abiertas (breves y extensas), preguntas cerradas (de
reconocimiento y seleccion multiple), entre otras.

e De habilidad: Corresponde a una actividad con las instrucciones necesarias para la ejecucion de un proceso técnico de acuerdo a los criterios de evaluacion de salida del
modulo en especifico o como evaluacién final del plan formativo, aplicando listas de cotejo, rubricas, escala de valoracion, seguin corresponda.

e De actitud: Corresponde a una lista de chequeo de las principales actitudes conductuales del participante, demostradas durante todo el proceso de formacién o
capacitacién. Este instrumento debiera ser completado por el facilitador durante el proceso y al final de éste al aplicar la evaluacién de salida.
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3) Pautas de correccién:

e« De conocimiento: Incluye las respuestas correctas a las preguntas abiertas, breves y extensas, asi como también de las preguntas cerradas de reconocimiento y

seleccién multiple, entre otras.

e De procedimiento: Incluye una guia de instruccion, realizada por el facilitador, de este modo el participante puede ir corroborando cada etapa del proceso de construccion

de una determinada tarea.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opcion 1

Opcion 2

Opcion 3

v" Formacién académica como profesional o técnico
de nivel superior en Mecanica Automotriz, titulado.

v'  Experiencia laboral en el rubro de mecanica
automotriz, con experiencia en desabolladura y
pintura, minimo tres afios de mostrables.

v'  Experiencia como facilitador
laborales para adultos,
demostrables.

de capacitaciones
de minimo tres afos

v Formaciéon académica como

profesional o técnico de
nivel superior en Mecanica Automotriz, titulado.

v' Experiencia como facilitador de capacitaciones laborales

para adultos, de minimo tres afios demostrables.

v

Experiencia laboral en el rubro de mecanica
automotriz, con experiencia en desabolladura y
pintura, minimo tres afios demostrables.

Experiencia como facilitador de capacitaciones
laborales para adultos, de minimo tres afios
demostrables.

RECURSOS MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO FORMATIVO

Infraestructura

Equipos y herramientas

Materiales e insumos

e Sala de clases, que cuente al menos con 1,5 mts.2
por participante, implementada con:

Puestos de trabajo individuales que considere
mobiliario similar o equivalente al de Ila
educacion superior.

Escritorio y silla para facilitador.
Sistema de calefaccion y ventilacion.

e Servicios higiénicos separados para hombres y
mujeres en recintos de aulas y de actividades
practicas.

e Espacio fisico que cumpla con condiciones de

Un Notebook o PC para uso del facilitador.
Proyector multimedia.

Teldn.

Botiquin

Pizarrén

Filmadora o camara fotografica para registrar evidencias
de actividades realizadas, especialmente de los
participantes.

Tecles.

Carretillas.

Set de oficina, uno por participante, compuesto
por:

Carpeta o archivador.
Cuaderno o croquera.
Lapiz pasta.

Lapiz grafito.

Goma de borrar.
Liquido corrector.

Regla.
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seguridad y con una dimension que permita a los
participantes preparar herramientas y equipos,
requeridos para el montaje mecanico industrial.

Taller de Pintura Automotriz.

Equipo Seguridad uno por cada participante, compuesto
por:

Casco de seguridad.
Zapatos de seguridad.
Chaleco gedlogo.

Guantes de cuero cabritilla.
Overol.

Tapones auditivos.

Lentes de seguridad.

Mascarillas.

Pautas de evaluacion.
Plumones para pizarron.
Libro de clases.

Manual didactico que contemple todos los
contenidos especificados para este modulo.

Normas de seguridad y prevencion de riesgos.
Procedimientos normados de trabajo.

Planos mecanicos.

Piezas y partes de Vehiculo

Set de herramientas del taller automotriz
Herramientas de pafiol

Herramientas de desabolladura,
eléctricas.

manuales, y

Insumos (Lijas, Guaipe, Masilla Magica, Cinta
métrica, Diluyentes, Pinturas, etc.)

Pinturas.
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