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PLAN FORMATIVO

Nombre CORTE Y CONFECCION DE CORTINAS Y ROPA DE CASA. Duracion 150 horas
La descripcion ocupacional corresponde a la persona que se desempefia en actividades de produccién artesanal y/o industrial de
Descripcion de la ocupacion y campo pequefias y medianas empresas o talleres dedicados al corte y confeccidn de cortinas y ropa de casa en donde sera responsable
laboral asociado de operar maquinas familiares y/o industriales de costura, interpretar moldes o disefios de confeccidon, cortar, ensamblar, coser y

dar terminaciones a las confecciones.

Perfil(es) ocupacional(es) ChileValora SIN PERFIL RELACIONADO.

relacionado(s)
Requisitos Otec! Sin requisitos especiales.
Licencia habilitante participante? No requiere

Requisitos de ingreso al Plan

. Ensefianza media completa, preferentemente.
Formativo P P

Competencia del Plan Formativo Realizar diferentes modelos de cortinas y articulos de casa, respetando las normas de seguridad y prevencion de riesgos.

! Se refiere a acreditaciones anexas que requiera el OTEC, establecidas por normativa vigente. Ejemplo: Escuela de Conductores, regida por normativa del Ministerio de Transportes.
2 Se refiere a licencias requeridas para desempefarse laboralmente, tales como licencias, certificados, certificaciones, acreditaciones, autorizaciones, etc., emitidas por autoridades correspondientes.
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Namero de Médulos

Nombre del Médulo

Horas de Duracion

. MATERIALES, HERRAMIENTAS Y MAQUINAS USADAS EN LA CONFECCION DE CORTINAS Y ARTICULOS 20
Méddulo 1
DE CASA.
Médulo 2 MEDIDAS BASICAS EN LA CONFECCION DE CORTINAS Y ARTICULOS DE CASA, CON TRAZADO DE 30
LINEAS O PATRONES BASICOS.
Modulo 3 TECNICAS DE CORTES Y ENSAMBLADO DE TELAS. 30
Médulo 4 CONFECCION DE PRENDAS DE ARTICULOS DE CASA: MANTELES, SABANAS, TOALLAS, COIJINES, 50
CUBRECAMAS, CORTINAS.
Mddulo 5 CALCULO DE COSTOS Y PRECIO DE VENTA. 20
TOTAL DE HORAS 150
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MODULO FORMATIVO N° 1

Nombre MATERIALES, HERRAMIENTAS Y M/\QUINAS USADAS EN LA CONFECCION DE CORTINAS Y ARTICULOS DE
CASA.
N° de horas asociadas al médulo 20

Perfil ChileValora asociado al médulo

SIN PERFIL RELACIONADO.

UCL(s) ChileValora relacionada(s)

Sin UCL relacionada.

Requisitos de Ingreso

Enseflanza media completa, preferentemente.

Competencia del médulo

Utilizar materiales, herramientas y maquinas para la confeccidn de cortinas y articulos de casa, respetando las normas
de seguridad y prevencion de riesgos y las normas de operacidn textil.

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. Manejar materiales (telas /disefios) vy
herramientas para la confeccidon de cortinas
y articulos de casa, respetando las normas
de seguridad y prevencién de riesgos.

1.1 Identifica las normas de seguridad y prevencién de
riesgos al utilizar herramientas para la confeccion de
cortinas y articulos decorativos.

1.2 Selecciona telas y disefio apropiados para la confeccion
de cortinas y articulos de casa.

1.3 Realiza tizado y corte utilizando las herramientas
segun corresponda a las confecciones de prueba de
cortinas y articulos de casa.

1.4 Relata los utiles generales, de marcado y medidas
utilizados en la confeccién de cortinas y articulos de
casa.

1.- Herramientas y materiales de confeccion:
e Normas de seguridad y prevencion de riesgos.
e Tipos de telas.

e Herramientas de corte: tijeras eléctricas (semi-
industrial) y manuales, prensas y troqueles.

e Herramientas y Utiles generales: Piqueteador,
perforador, plancha, almohadillas, alfileres, agujas,
dedal, hilos, planchador, mesén de corte.

o Utiles de marcado: tiza, lapiz, rodo y otros.

e Utiles de medida: huincha de medir, reglas; recta y
curva, escuadras.

2. Operar maquinas de costura industrial y
casera para la confeccibn de cortinas vy
articulos de casa de acuerdo a manuales e

2.1 Aplica técnicas de operacién de las distintas maquinas
de costura, considerando las normas de prevencién de
riesgos.

2. Tipos de maquinas de costura y su operacion:

e Normas de seguridad para el uso de maquinas de
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instructivos, respetando las normas de | 2.2 Identifica los distintos tipos de maquinas de costura y costura.

seguridad revencion de riesgos. su operacion. . -
9 yp 9 P e Preparacién y uso de las maquinas de costura recta,

2.3 Aplica técnicas de mantencidn de maquinas de costura overlock, de corte y otras.
segln instructivos o manuales entregados por el
fabricante, considerando las normas de seguridad y
prevencién de riesgos

e Mantencion de las maquinas de coser, de corte u
otras.

e Uso y ubicacion de las diferentes piezas.

e Operaciéon de las maquinas.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

Se debe considerar que las estrategias metodoldgicas se construyen a partir de conocimientos, habilidades y actitudes, dimensiones que en su conjunto seran adquiridas segun la
competencia planteada en cada modulo.

Se sugieren actividades basadas en la experiencia y la observacion de los hechos, aplicando la ejercitacion practica y demostrativa que generen desempefios observables en cada
uno de los participantes involucrados.

Metodologias que involucren situaciones reales tales como, analisis de estudio de casos, resolucion de problemas, simulacion de contextos laborales, elaboracién de proyectos,
juego de roles, demostracién guiada, son algunas de las orientaciones recomendadas para poder desarrollar aprendizajes que permitan relacionar conocimientos y destrezas en
funcion de lo practico y lo conceptual.

Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién por ser un apoyo fundamental para la busqueda, seleccidn y andlisis de la informacion.

El facilitador debe reforzar durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas
destacar actitudes como, la colaboracién, el respeto por las normas, la comunicacién, la responsabilidad, el orden y limpieza del puesto de trabajo, la puntualidad , entre otros.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Como parte de la estrategia metodoldgica a desarrollar, se sugiere la elaboraciéon de un portafolio, donde se registren a modo de evidencias, las actividades o acciones concretas
desarrolladas por el o los participantes en cada modulo. Las evidencias pueden ser registros fotograficos y videos de los productos, informes, pruebas, entre otros.

El portafolio de evidencias, es una herramienta de facilitacion del proceso de evaluacidn y se organiza en torno a la compilacién de evidencias y los registros generados por quien
aprende y, permite documentar tanto el proceso de ensefianza, asi como el proceso de evaluacién de aprendizajes.

Es importante que la entidad ejecutora y sus facilitadores estimulen en los participantes la construccién de este portafolio durante el desarrollo de la accion formativa. Junto a lo
anterior, hacer hincapié que este recurso les serd util para diversos momentos de su trayectoria formativa y laboral (bdsqueda de trabajo o para evaluar competencias laborales
a través del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, entre otros).

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

La evaluacion debe estar presente en cada mddulo del plan formativo, cuyo propdsito es ayudar a conocer el nivel de avance de cada participante en el proceso de ensenanza,
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por ello debe ser un proceso planificado y articulado de acuerdo a los aprendizajes esperados.

El sistema de evaluaciéon debe estar formulado en términos de desempefio para evaluar el nivel de dominio alcanzado, lo cual no quiere decir que los aspectos y conceptos
tedricos estén ausentes.

La evaluacion debe ser permanente, permitiendo al facilitador detectar las dificultades técnicas en la ejecucidn de las tareas y/o actividades a realizar por los participantes y asi,
oportunamente detener el proceso para demostrar la ejecucion de la tarea correctamente de acuerdo a las competencias planteadas.

Cada modulo debe ser evaluado, expresando la calificacion final en términos de competencias logradas y no logradas.
Aspectos formales a considerar:

1) Instrucciones para el organismo capacitador/facilitador:

e Corresponde a la ficha descriptiva de la situacién evaluativa.

e Incluye: aspectos a evaluar, metodologia, equipamiento, disposicion del espacio de evaluacion, entre otros elementos importantes al momento de evaluar.
2) Instrumentos de evaluacion:

e De conocimiento: Corresponde a una prueba de aplicacién individual, escrita, que incluye items de preguntas abiertas (breves y extensas), preguntas cerradas (de
reconocimiento y seleccion multiple), entre otras.

e De habilidad: Corresponde a una actividad con las instrucciones necesarias para la ejecuciéon de un proceso técnico de acuerdo a los criterios de evaluacién de salida del
modulo en especifico o como evaluacidn final del plan formativo, aplicando listas de cotejo, rubricas, escala de valoracién, segin corresponda.

e De actitud: Corresponde a una lista de chequeo de las principales actitudes conductuales del participante, demostradas durante todo el proceso de formacion o
capacitacién. Este instrumento debiera ser completado por el facilitador durante el proceso y al final de éste al aplicar la evaluacién de salida.

3) Pautas de correccién:

e De conocimiento: Incluye las respuestas correctas a las preguntas abiertas, breves y extensas, asi como también de las preguntas cerradas de reconocimiento y
seleccion multiple, entre otras.

e De procedimiento: Incluye una guia de instruccién, realizada por el facilitador, de este modo el participante puede ir corroborando cada etapa del proceso de construccidn
de una determinada tarea.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3

v Formacién académica como profesional o técnico | v~ Formacion académica como profesional o técnico de | v Experiencia laboral en el rubro de confeccion de

EL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO NO PUEDE SER MODIFICADO SIN LA AUTORIZACION DE SENCE.

Validacién técnica: Experto sectorial Edicién y validacién curricular: SENCE Fecha ultima Rev.: Julio 2016




de nivel superior del area de Disefio de vestuario,
titulado.

Experiencia laboral en el rubro de confeccidon de
articulos decorativos de interiores, minimo tres
afnos demostrable.

Experiencia como facilitador de capacitaciones de
capacitaciones laborales para adultos, de minimo
tres afios, demostrable.

nivel superior del area de Diseno de vestuario, titulado.

Experiencia como facilitador de capacitaciones de
capacitaciones laborales para adultos, de minimo tres
afos, demostrable.

articulos decorativos de interiores, minimo tres
afios, demostrable.

Experiencia como facilitador de capacitaciones
de capacitaciones laborales para adultos, de
minimo tres afios, demostrable.

RECURSOS MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO FO

RMATIVO

Infraestructura

Equipos y herramientas

Materiales e insumos

Sala de clases, que cuente al menos con 1,5 mts.2 .
por participante, implementada con:

- Puestos de trabajo individuales que considere
mobiliario similar o equivalente al de Ia
educacion superior. N

- Escritorio y silla para facilitador.
Sistema de calefaccién y ventilacién.

Servicios higiénicos separados para hombres vy
mujeres en recintos de aulas y de actividades
practicas.

Mesas y/o0 mesones.
Mesas auxiliares.

Taller de confeccion.

Un Notebook o PC para el facilitador.
Proyector multimedia.

Teldn.

Pizarron.

Botiquin.

Extintores.

Filmadora o camara fotografica para registrar evidencias
de actividades realizadas, especialmente de los
participantes.

Equipos:

Méquinas de coser recta casera, minimo 1 por cada 2
participantes.

Méaquina eléctrica cortadora circular, 1 por el total de
participantes.

Maquina de costura recta industrial, 1 por el total de
participantes.

Méaquina overlock industrial y casera, 1 de cada una por
el total de participantes.

Set de oficina, uno por participante:

- Croquera o cuaderno para apuntes.
- Lapiz pasta.

- Lapiz grafito.

- Goma de borrar.

- Regla.

Pautas de evaluacion.

Plumones para pizarroén.

Libro de clases.

Manual de Seguridad y prevencion de riesgos

Laborales y medio Ambiente, aplicado en la
confeccion de vestuario.

Manuales de técnicas y procedimientos de corte
y confeccién de cortinas y ropa de casa.

Revistas de confeccidn decorativas para el
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Herramientas y equipo, 1 por cada 3 participantes:

Planchas manuales caseras a vapor. (2 por el total
de participantes).

Planchador (2 por el total de participantes).
Huinchas de medir.

Reglas, recta y curva, escuadras.

Tablas de planchar.

Tijeras manuales para cortar tela.

Tijeras para cortar papel.

Descosedor.

Alfileres.

Aguja de coser a mano.

Agujas de maquinas de coser, segln corresponda al
tipo de maquina.

Carretes y bobinas de maquina de coser.

Pinzas de overlock.

hogar.

Materiales 1 para cada participante:

Moldes, patrones.
Papel de molde.

Diferentes tipos de tela.

Implementos y accesorios de costura;
cordones, pasamanerias, tapacosturas,
blondas, ganchillos, argollas, cintas con
ojetillos, panal, refuerzo.

Cojines.

Lapiz tiza.

Hilo.

Barras para colocar cortinas u otros sistemas
(barra metalicas, de madera, barra oculta, rieles
etc.).
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MODULO FORMATIVO N° 2

Nombre

MEDIDAS BASICAS EN LA CONFECCION DE CORTINAS Y ARTICULOS DE CASA, CON TRAZADO DE LINEAS O

PATRONES BASICOS.

N° de horas asociadas al médulo

30

PERFIL CHILEVALORA ASOCIADO AL MODULO

SIN PERFIL RELACIONADO.

UCL(s) ChileValora relacionada(s)

Sin UCL relacionada.

Requisitos de Ingreso

Enseflanza media completa, preferentemente.

Competencia del médulo

Aplicar técnicas de medicion basica y trazados de patrones para la confeccién de cortinas y articulos de decoracion.

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. Describir los distintos sistemas de Colocacién de
las Cortinas.

1.1 Identifica los sistemas de colocacion de cortinas.

1.2 Selecciona los sistemas de colocacion de cortinas
considerando la forma, tamafo, tipo de tela vy
decoraciéon de la habitacion.

1. Sistemas de colocacion de cortinas:
e Decorativas.
e Portavisillos.

e Rieles.

2. Realizar el calculo de cantidad de tela que se
utilizara en confeccién de cortinas y articulos de
casa.

2.1 Calcula las medidas de las ventanas para la confeccién
de cortinas.

2.2 Calcula las medidas de cojines, sabanas, toallas o
articulos de casa que se confeccionara.

2. Calculo de telas:
e Cantidad metros cubicos.

e Cantidad de tela a utilizar.

3. Aplicar trazados de lineas basicas en la

confeccién de patrones.

3.1 Elabora trazados de lineas basicas en la confeccion de
patrones para cortinas, considerando la simbologia a
utilizar.

3.2 Elabora trazados de lineas basicas en la confeccién de
patrones para cenefas, considerando la simbologia a

3. Procedimientos para trazar patrones de cenefas vy
Cortinas:

e Cascada.

e Cono.
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utilizar. e Drapeado independiente.

e Simbologia.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

Se debe considerar que las estrategias metodoldgicas se construyen a partir de conocimientos, habilidades y actitudes, dimensiones que en su conjunto seran adquiridas segun la
competencia planteada en cada modulo.

Se sugieren actividades basadas en la experiencia y la observacion de los hechos, aplicando la ejercitacion practica y demostrativa que generen desempefios observables en cada
uno de los participantes involucrados.

Metodologias que involucren situaciones reales tales como, analisis de estudio de casos, resolucion de problemas, simulacion de contextos laborales, elaboracidon de proyectos,
juego de roles, demostracidn guiada, son algunas de las orientaciones recomendadas para poder desarrollar aprendizajes que permitan relacionar conocimientos y destrezas en
funcion de lo practico y lo conceptual.

Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion por ser un apoyo fundamental para la busqueda, seleccion y analisis de la informacion.

El facilitador debe reforzar durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas
destacar actitudes como, la colaboracidn, el respeto por las normas, la comunicacién, la responsabilidad, el orden y limpieza del puesto de trabajo, la puntualidad , entre otros.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Como parte de la estrategia metodoldgica a desarrollar, se sugiere la elaboracién de un portafolio, donde se registren a modo de evidencias, las actividades o acciones concretas
desarrolladas por el o los participantes en cada mddulo. Las evidencias pueden ser registros fotograficos y videos de los productos, informes, pruebas, entre otros.

El portafolio de evidencias, es una herramienta de facilitacion del proceso de evaluacion y se organiza en torno a la compilacién de evidencias y los registros generados por quien
aprende y, permite documentar tanto el proceso de ensefianza, asi como el proceso de evaluacidn de aprendizajes.

Es importante que la entidad ejecutora y sus facilitadores estimulen en los participantes la construccién de este portafolio durante el desarrollo de la accién formativa. Junto a lo
anterior, hacer hincapié que este recurso les sera (til para diversos momentos de su trayectoria formativa y laboral (blUsqueda de trabajo o para evaluar competencias laborales
a través del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, entre otros).

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

La evaluacion debe estar presente en cada médulo del plan formativo, cuyo propdsito es ayudar a conocer el nivel de avance de cada participante en el proceso de ensefianza,
por ello debe ser un proceso planificado y articulado de acuerdo a los aprendizajes esperados.

El sistema de evaluaciéon debe estar formulado en términos de desempeno para evaluar el nivel de dominio alcanzado, lo cual no quiere decir que los aspectos y conceptos
tedricos estén ausentes.
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La evaluacion debe ser permanente, permitiendo al facilitador detectar las dificultades técnicas en la ejecucion de las tareas y/o actividades a realizar por los participantes y asi,
oportunamente detener el proceso para demostrar la ejecucion de la tarea correctamente de acuerdo a las competencias planteadas.

Cada médulo debe ser evaluado, expresando la calificacidon final en términos de competencias logradas y no logradas.
Aspectos formales a considerar:

1) Instrucciones para el organismo capacitador/facilitador:
e Corresponde a la ficha descriptiva de la situacion evaluativa.

e Incluye: aspectos a evaluar, metodologia, equipamiento, disposicion del espacio de evaluacidn, entre otros elementos importantes al momento de evaluar.

2) Instrumentos de evaluacion:

e De conocimiento: Corresponde a una prueba de aplicacion individual, escrita, que incluye items de preguntas abiertas (breves y extensas), preguntas cerradas (de
reconocimiento y seleccion multiple), entre otras.

e De habilidad: Corresponde a una actividad con las instrucciones necesarias para la ejecucion de un proceso técnico de acuerdo a los criterios de evaluacion de salida del
modulo en especifico o como evaluacion final del plan formativo, aplicando listas de cotejo, rubricas, escala de valoracidn, segin corresponda.

e De actitud: Corresponde a una lista de chequeo de las principales actitudes conductuales del participante, demostradas durante todo el proceso de formacion o
capacitacién. Este instrumento debiera ser completado por el facilitador durante el proceso y al final de éste al aplicar la evaluacién de salida.

3) Pautas de correccién:

e De conocimiento: Incluye las respuestas correctas a las preguntas abiertas, breves y extensas, asi como también de las preguntas cerradas de reconocimiento y
seleccién multiple, entre otras.

e De procedimiento: Incluye una guia de instruccion, realizada por el facilitador, de este modo el participante puede ir corroborando cada etapa del proceso de construccion
de una determinada tarea.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3

v" Formacién académica como profesional o técnico | v* Formacion académica como profesional o técnico de | v° Experiencia laboral en el rubro de confeccion de
de nivel superior del area de Disefno de vestuario, nivel superior del area de Disefio de vestuario, titulado. articulos decorativos de interiores, minimo tres
titulado. - - S afios, demostrable.

v Formacion como facilitador de capacitaciones laborales !

v Experiencia laboral en el rubro de confeccién de para adultos, de minimo tres afios, demostrable. v' Experiencia como facilitador de capacitaciones
articulos decorativos de interiores, minimo tres laborales para adultos, de minimo tres afios,
afios, demostrable. demostrable.

v Experiencia como facilitador de capacitaciones
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laborales para adultos, de minimo tres afos,

demostrable.

RECURSOS MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO FO

RMATIVO

Infraestructura

Equipos y herramientas

Materiales e insumos

Sala de clases, que cuente al menos con 1,5 mts.2 .
por participante, implementada con:

- Puestos de trabajo individuales que considere

[ ]
mobiliario similar o equivalente al de Ia
educacién superior. .

- Escritorio y silla para facilitador. °

Sistema de calefaccién y ventilacion.

Servicios higiénicos separados para hombres vy
mujeres en recintos de aulas y de actividades
practicas.

Mesas y/o mesones.
Mesas auxiliares.
Taller de confeccion.

Servicios higiénicos separados para hombres vy
mujeres.

Un Notebook o PC para el facilitador.
Proyector multimedia.

Teldn.

Pizarrén.

Botiquin.

Extintores.

Filmadora o camara fotografica para registrar evidencias

de actividades realizadas, especialmente de los
participantes.

Proyector DVD.

Videos de instruccion.

Filmadora y/o maquina fotografica para registrar
evidencias de competencias logradas por los

participantes.

Utiles y herramientas de corte, por participante:
- Huinchas de medir.

- Reglas, recta y curva, escuadras.

- Tijeras.

- Carretes y bobinas de maquinas de coser.

- Pinzas de overlock.

- Set de oficina para cada participante:
Carpetas o archivadores, Cuadernos o
croqueras, Lapices pasta y grafito, Gomas
de borrar.

- Pautas de evaluacion.
- Plumones para pizarron.
- Libro de clases.

- Recursos audiovisuales: videos, grabaciones,

etc.
- Manual de Seguridad y prevenciéon de
riesgos Laborales y medio Ambiente,

aplicado en la confeccion de vestuario.

- Manuales de técnicas y procedimientos de
corte y confeccidon de cortinas y ropa de
casa.

- Manual de comercializacién de productos a
nivel micro empresarial, para médulos 5y 6.

- Materiales 1 para cada participante:
- Moldes, patrones.

- Diferentes tipos de tela.

- Implementos vy accesorios de costura;
cordones, pasamanerias, tapacosturas,
blondas, ganchillos, argollas, cintas con

ojetillos, panal, refuerzo.

- Cojines.
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- Lapiz tiza.
- Hilo.

— Barras para colocar cortinas u otros sistemas
(barra metadlicas, de madera, barra oculta,
rieles etc.).
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MODULO FORMATIVO N° 3

Nombre

TECNICAS DE CORTES Y ENSAMBLADO DE TELAS.

N° de horas asociadas al médulo

30

Perfil ChileValora asociado al médulo

SIN PERFIL RELACIONADO.

UCL(s) ChileValora relacionada(s)

Sin UCL relacionada.

Requisitos de Ingreso

Ensefianza media completa, preferentemente.

Competencia del médulo

Aplicar las diferentes técnicas de corte y ensamblado de telas en la confeccidn de cortinas y articulos de casa.

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. Aplicar técnicas de corte de telas en la
confeccién de cortinas y articulos de casa.

1.1 Utiliza técnicas de corte de telas de manera
convencional segun parametros y disposicién de las
telas, considerando las medidas de prevencion, higiene
y seguridad laboral.

1.2 Opera maquinas de corte de telas segln pardmetros y
disposicion de las telas, considerando las medidas de
prevencion, higiene y seguridad laboral.

1. Técnicas de corte:
e Caracteristicas y aplicaciones de cortes.

e Parametros y disposicion de cortes.

2. Aplicar técnicas de ensamblado de telas en la
confeccién de cortinas y articulos de casa.

2.1 Caracteriza el ensamblaje de telas para la confeccién
de cortinas y articulos de casa.

2.2 Aplica técnicas de ensamblaje telas cortadas para la
confeccién de cortinas y articulos de casa.

2. Técnicas de ensamblado:
e Caracteristicas de ensamblaje.

e Aplicaciones de ensamblaje.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

Se debe considerar que las estrategias metodoldgicas se construyen a partir de conocimientos, habilidades y actitudes, dimensiones que en su conjunto seran adquiridas segun la

competencia planteada en cada maédulo.

Se sugieren actividades basadas en la experiencia y la observacién de los hechos, aplicando la ejercitacién practica y demostrativa que generen desemperos observables en cada
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uno de los participantes involucrados.

Metodologias que involucren situaciones reales tales como, analisis de estudio de casos, resolucion de problemas, simulacion de contextos laborales, elaboracion de proyectos,
juego de roles, demostracién guiada, son algunas de las orientaciones recomendadas para poder desarrollar aprendizajes que permitan relacionar conocimientos y destrezas en
funcion de lo practico y lo conceptual.

Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion por ser un apoyo fundamental para la busqueda, seleccion y analisis de la informacion.

El facilitador debe reforzar durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas
destacar actitudes como, la colaboracidn, el respeto por las normas, la comunicacion, la responsabilidad, el orden y limpieza del puesto de trabajo, la puntualidad , entre otros.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Como parte de la estrategia metodoldgica a desarrollar, se sugiere la elaboracién de un portafolio, donde se registren a modo de evidencias, las actividades o acciones concretas
desarrolladas por el o los participantes en cada modulo. Las evidencias pueden ser registros fotograficos y videos de los productos, informes, pruebas, entre otros.

El portafolio de evidencias, es una herramienta de facilitacion del proceso de evaluacion y se organiza en torno a la compilacidén de evidencias y los registros generados por quien
aprende y, permite documentar tanto el proceso de ensefianza, asi como el proceso de evaluacion de aprendizajes.

Es importante que la entidad ejecutora y sus facilitadores estimulen en los participantes la construccidn de este portafolio durante el desarrollo de la accién formativa. Junto a lo
anterior, hacer hincapié que este recurso les sera util para diversos momentos de su trayectoria formativa y laboral (blsqueda de trabajo o para evaluar competencias laborales
a través del Sistema Nacional de Certificacidon de Competencias Laborales, entre otros).

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

La evaluacion debe estar presente en cada maddulo del plan formativo, cuyo proposito es ayudar a conocer el nivel de avance de cada participante en el proceso de ensefianza,
por ello debe ser un proceso planificado y articulado de acuerdo a los aprendizajes esperados.

El sistema de evaluacion debe estar formulado en términos de desempefio para evaluar el nivel de dominio alcanzado, lo cual no quiere decir que los aspectos y conceptos
tedricos estén ausentes.

La evaluacidn debe ser permanente, permitiendo al facilitador detectar las dificultades técnicas en la ejecucion de las tareas y/o actividades a realizar por los participantes y asi,
oportunamente detener el proceso para demostrar la ejecucidn de la tarea correctamente de acuerdo a las competencias planteadas.

Cada modulo debe ser evaluado, expresando la calificacion final en términos de competencias logradas y no logradas.
Aspectos formales a considerar:

1) Instrucciones para el organismo capacitador/facilitador:

e Corresponde a la ficha descriptiva de la situacién evaluativa.
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e Incluye: aspectos a evaluar, metodologia, equipamiento, disposicién del espacio de evaluacién, entre otros elementos importantes al momento de evaluar.
2) Instrumentos de evaluacion:

e De conocimiento: Corresponde a una prueba de aplicacién individual, escrita, que incluye items de preguntas abiertas (breves y extensas), preguntas cerradas (de
reconocimiento y selecciéon multiple), entre otras.

¢ De habilidad: Corresponde a una actividad con las instrucciones necesarias para la ejecucion de un proceso técnico de acuerdo a los criterios de evaluacion de salida del
modulo en especifico o como evaluacién final del plan formativo, aplicando listas de cotejo, rubricas, escala de valoracion, segln corresponda.

e De actitud: Corresponde a una lista de chequeo de las principales actitudes conductuales del participante, demostradas durante todo el proceso de formacion o
capacitacion. Este instrumento debiera ser completado por el facilitador durante el proceso y al final de éste al aplicar la evaluacién de salida.

3) Pautas de correccion:

e De conocimiento: Incluye las respuestas correctas a las preguntas abiertas, breves y extensas, asi como también de las preguntas cerradas de reconocimiento y
seleccion multiple, entre otras.

e De procedimiento: Incluye una guia de instruccion, realizada por el facilitador, de este modo el participante puede ir corroborando cada etapa del proceso de construccion
de una determinada tarea.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3

v" Formacién académica como profesional o técnico | v* Formaciéon académica como profesional o técnico de | v° Experiencia laboral en el rubro de confeccién de
de nivel superior del area de Disefio de vestuario, nivel superior del area de Disefo de vestuario, titulado. articulos decorativos de interiores, minimo tres

titulado. v" Formacién como facilitador de capacitaciones laborales afos, demostrable.

v"  Experiencia laboral en el rubro de confeccidén de para adultos, de minimo tres afos, demostrable. v Experiencia como facilitador de capacitaciones
articulos decorativos de interiores, minimo tres laborales para adultos, de minimo tres afios,
afios, demostrable. demostrable.

v'  Experiencia como facilitador de capacitaciones
laborales para adultos, de minimo tres afios,
demostrable.

RECURSOS MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO FORMATIVO

Infraestructura Equipos y herramientas Materiales e insumos
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Sala de clases, que cuente al menos con 1,5 mts.2 .
por participante, implementada con:

Puestos de trabajo individuales que considere
mobiliario similar o equivalente al de la educacion
superior. ®

Escritorio y silla para facilitador. ®
Sistema de calefaccién y ventilacion.

Servicios higiénicos separados para hombres vy
mujeres en recintos de aulas y de actividades
practicas.

Mesas y/o0 mesones.
Mesas auxiliares.

Taller de confeccion.

Un Notebook o PC para el facilitador.
Proyector multimedia.

Teldn.

Pizarron.

Botiquin.

Extintores.

Filmadora o camara fotografica para registrar evidencias
de actividades realizadas, especialmente de los
participantes.

Proyector DVD.
Videos de instruccion.
Méaquinas de corte convencional.

Filmadora y/o maquina fotografica para registrar
evidencias de competencias logradas por los
participantes.

Herramientas y equipo, 1 por cada 3 participantes:

- Utiles y herramientas de corte.

- Huinchas de medir.

- Hilo.

- Tijeras.

- Alfileres.

- Aguja.

- Reglas, recta y curva, escuadras.

- Planchas manuales, 2 por el total de participantes.
- Tablas de planchar, 2 por el total de participantes.
- Descosedor.

- Carretes y bobinas de maquinas de coser.

- Set de oficina, uno por participante:
- Croquera o cuaderno para apuntes.
- Lapiz pasta.

- Lapiz grafito.

- Goma de borrar.

- Regla.

- Pautas de evaluacion.
- Plumones para pizarrén.
- Libro de clases.

e Recursos audiovisuales: videos, grabaciones,

etc.
e Manual de Seguridad y prevencion de
riesgos Laborales y medio Ambiente,

aplicado en la confeccién de vestuario.

e Manuales de técnicas y procedimientos de
corte y confeccién de cortinas y ropa de
casa.

- Materiales 1 para cada participante:
- Moldes, patrones.

- Diferentes tipos de tela.

- Cojines.

- Implementos vy accesorios de costura;
cordones, pasamanerias, tapacosturas,
blondas, ganchillos, argollas, cintas con
ojetillos, panal, refuerzo.

- Barras para colocar cortinas u otros

sistemas (barra metdlicas, de madera,
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Pinzas de overlock.

barra oculta, rieles etc.).
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MODULO FORMATIVO N° 4

Nombre CONFECCION DE PRENDAS DE ARTICULOS DE CASA: MANTELES, SABANAS, TOALLAS, COJINES, CUBRECAMAS,
CORTINAS.
N° de horas asociadas al médulo 50

Perfil ChileValora asociado al médulo

SIN PERFIL ASOCIADO.

UCL(s) ChileValora relacionada(s)

Sin UCL relacionada.

Requisitos de Ingreso

Ensefianza media completa, preferentemente.

Competencia del médulo

Realizar diferentes tipos de cortinas y articulos de casa usando diversos materiales y considerando las medidas de

prevencion, higiene y seguridad laboral.

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Aplicar técnicas de confeccidn para prendas de
articulos de casa: manteles, sabanas, toallas,
cojines y cubrecamas, considerando normas de
prevencién de riesgo.

1.1 Calcula las medidas para la confeccidn de articulos de

casa: manteles, sabanas, toallas, cojines vy
cubrecamas, considerando normas de prevencion de
riesgos.

1.2 Aplica técnicas de corte y ensamblado para Ila
confeccién de articulos de casa: manteles, sabanas,
toallas, cojines y cubrecamas, considerando normas de
prevencién de riesgos

1.3 Aplica técnicas de costura y ubicacién de telas para la
confecciéon de articulos de casa: manteles, sabanas,
toallas, cojines y cubrecamas, considerando normas de
prevencién de riesgos.

1.4 Opera maquinas de costura y equipos de acabado para
la confeccion de articulos de casa: manteles, sabanas,
toallas, cojines y cubrecamas, considerando normas de
prevencién de riesgos e instrucciones del fabricante.

1.

Caracteristicas de las medidas, tipos de telas, tipos de
corte y ensamblado:

Normas de seguridad y prevencién de riesgos
relacionadas en el uso de maquinas utilizadas en la
confecciéon de articulos de casa.

Calculos de medidas.

Tipos de telas.

Técnicas de corte.

Tipos de ensamblado.

Tipos de costura y ubicacién de telas.

Técnicas y operacién de uso de maquinas de coser y
equipos de acabado.

Técnicas de costura y pegado de accesorios.
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2. Aplicar técnicas de costura segun tipos de telas | 2.1. Calcula las medidas para la confeccion de cortinas y | 2. Técnicas para la confeccion de distintos modelos de
y disefios en la confeccion de cortinas, | cenefas. cortinas y cenefas:

considerando normas de prevencién de riesgo. . _— . . . .
2.2. Aplica técnicas de corte y ensamblado para la ¢ Confeccionar cortinas con pinzas, con presillas o con

confeccidn de cortinas y cenefas, considerando normas de tablones.

revencion de riesgos. . ) .
P 9 e Confeccion de Store con y sin Presillas En Gasa,

2.3. Aplica técnicas de costura y ubicacion de telas para la Velo Italiano, Black Out.

confeccidn de cortinas y cenefas, considerando normas de . .

prevencion de riesgos. e Tipos de costura y ubicacion de las telas.

e Seguridad y prevencidon de riesgos relacionadas en
el uso de las maquinas utilizadas en la confeccidn

de cortinas y ropa de casa.

2.4. Opera maquinas de costura y equipos de acabado para

la confeccion de cortinas y cenefas, considerando normas

de prevencion de riesgos e instrucciones del fabricante.

e Técnicas vy operaciones de uso de maquinas vy
equipos de acabado.

e Técnicas de costura y pegado de utiles vy
accesorios.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

Se debe considerar que las estrategias metodoldgicas se construyen a partir de conocimientos, habilidades y actitudes, dimensiones que en su conjunto seran adquiridas segun la
competencia planteada en cada madulo.

Se sugieren actividades basadas en la experiencia y la observacién de los hechos, aplicando la ejercitacién practica y demostrativa que generen desempenos observables en cada
uno de los participantes involucrados.

Metodologias que involucren situaciones reales tales como, analisis de estudio de casos, resolucion de problemas, simulaciéon de contextos laborales, elaboraciéon de proyectos,
juego de roles, demostracién guiada, son algunas de las orientaciones recomendadas para poder desarrollar aprendizajes que permitan relacionar conocimientos y destrezas en
funcién de lo practico y lo conceptual.

Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién por ser un apoyo fundamental para la busqueda, seleccidn y andlisis de la informacion.

El facilitador debe reforzar durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas
destacar actitudes como, la colaboracidn, el respeto por las normas, la comunicacion, la responsabilidad, el orden y limpieza del puesto de trabajo, la puntualidad , entre otros.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Como parte de la estrategia metodoldgica a desarrollar, se sugiere la elaboracién de un portafolio, donde se registren a modo de evidencias, las actividades o acciones concretas
desarrolladas por el o los participantes en cada mddulo. Las evidencias pueden ser registros fotograficos y videos de los productos, informes, pruebas, entre otros.

El portafolio de evidencias, es una herramienta de facilitacion del proceso de evaluacion y se organiza en torno a la compilacidon de evidencias y los registros generados por quien
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aprende y, permite documentar tanto el proceso de ensefianza, asi como el proceso de evaluacidon de aprendizajes.

Es importante que la entidad ejecutora y sus facilitadores estimulen en los participantes la construccion de este portafolio durante el desarrollo de la accién formativa. Junto a lo
anterior, hacer hincapié que este recurso les sera util para diversos momentos de su trayectoria formativa y laboral (bisqueda de trabajo o para evaluar competencias laborales
a través del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, entre otros).

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

La evaluacion debe estar presente en cada mddulo del plan formativo, cuyo propédsito es ayudar a conocer el nivel de avance de cada participante en el proceso de ensefanza,
por ello debe ser un proceso planificado y articulado de acuerdo a los aprendizajes esperados.

El sistema de evaluacion debe estar formulado en términos de desempefio para evaluar el nivel de dominio alcanzado, lo cual no quiere decir que los aspectos y conceptos
tedricos estén ausentes.

La evaluacidn debe ser permanente, permitiendo al facilitador detectar las dificultades técnicas en la ejecucion de las tareas y/o actividades a realizar por los participantes y asi,
oportunamente detener el proceso para demostrar la ejecucion de la tarea correctamente de acuerdo a las competencias planteadas.

Cada modulo debe ser evaluado, expresando la calificacion final en términos de competencias logradas y no logradas.
Aspectos formales a considerar:

1) Instrucciones para el organismo capacitador/facilitador:

e Corresponde a la ficha descriptiva de la situacién evaluativa.

e Incluye: aspectos a evaluar, metodologia, equipamiento, disposicion del espacio de evaluacion, entre otros elementos importantes al momento de evaluar.
2) Instrumentos de evaluacion:

e De conocimiento: Corresponde a una prueba de aplicacién individual, escrita, que incluye items de preguntas abiertas (breves y extensas), preguntas cerradas (de
reconocimiento y seleccién multiple), entre otras.

e De habilidad: Corresponde a una actividad con las instrucciones necesarias para la ejecucion de un proceso técnico de acuerdo a los criterios de evaluacién de salida del
modulo en especifico o como evaluacion final del plan formativo, aplicando listas de cotejo, rubricas, escala de valoracién, segin corresponda.

e De actitud: Corresponde a una lista de chequeo de las principales actitudes conductuales del participante, demostradas durante todo el proceso de formacién o
capacitacion. Este instrumento debiera ser completado por el facilitador durante el proceso y al final de éste al aplicar la evaluacion de salida.

3) Pautas de correccién:

e De conocimiento: Incluye las respuestas correctas a las preguntas abiertas, breves y extensas, asi como también de las preguntas cerradas de reconocimiento y
seleccion multiple, entre otras.
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e De procedimiento: Incluye una guia de instruccién, realizada por el facilitador, de este modo el participante puede ir corroborando cada etapa del proceso de construccién

de una determinada tarea.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opcion 1

Opcién 2

Opcién 3

v

Formacién académica como profesional o técnico | v
de nivel superior del area de Disefio de vestuario,
titulado.

Formacién académica como profesional o técnico de
nivel superior del area de Disefio de vestuario, titulado.

v

Experiencia laboral en el rubro de confeccién de
articulos decorativos de interiores, minimo tres
afios, demostrable.

v Experiencia como facilitador de capacitacién, minima de
v'  Experiencia laboral en el rubro de confeccién de tres afios, demostrable. v'  Experiencia como facilitador de capacitacion,
articulos decorativos de interiores, minimo tres minima de tres afios, demostrable.
afios, demostrable.
v'  Experiencia como facilitador de capacitacién,
minima de tres afios, demostrable.
RECURSOS MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO FORMATIVO

Infraestructura

Equipos y herramientas

Materiales e insumos

Sala de clases, que cuente al menos con 1,5 mts.2 .
por participante, implementada con:

- Puestos de trabajo individuales que considere
mobiliario similar o equivalente al de la
educacion superior. N

- Escritorio y silla para facilitador.
Sistema de calefaccién y ventilacién.

Servicios higiénicos separados para hombres vy
mujeres en recintos de aulas y de actividades
practicas.

Un Notebook o PC para el facilitador.
Proyector multimedia.

Teldn.

Pizarron.

Botiquin.

Extintores.

Filmadora o camara fotografica para registrar evidencias
de actividades realizadas, especialmente de los
participantes.

Proyector DVD

Set de oficina, uno por participante:

— Carpetas o archivadores.
— Cuadernos o croqueras.
- Lapices pasta y grafito.
- Gomas de borrar.
Pautas de evaluacion.
Plumones para pizarrén.
Libro de clases.
Recursos audiovisuales:

videos, grabaciones,
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Mesas y/o0 mesones. .
Mesas auxiliares. .

Taller de confeccion.

Videos de instruccion

Maquinas, de minimo una por cada diez participantes:

Maquinas de corte. Convencional.
Maquinas de costura recta y overlock.

Maquinas de grapar, remachar, colocar broches, de
pegar y soldar.

Herramientas y equipo, 1 por cada 3 participantes:

Planchas manuales.
Huinchas de medir.
Reglas y escuadras.
Tablas de planchar.
Hilo.

Tijeras.

Aguja.

Alfileres.

Descosedor.

etc.

Manual de Seguridad y prevencion de riesgos
Laborales y medio Ambiente, aplicado en la
confeccidén de vestuario.

Manuales de técnicas y procedimientos de corte
y confeccion de articulos de casa.

Manual de comercializacién de productos a nivel
micro empresaria.

Materiales 1 para cada participante:

- Moldes, patrones.

- Diferentes tipos de tela

- Implementos y accesorios de costura.
- Cojines.

- Hilo.

MODULO FORMATIVO N° 5

Nombre

CALCULO DE COSTOS Y PRECIO DE VENTA.

N° de horas asociadas al médulo 20

Perfil ChileValora asociado al médulo

SIN PERFIL RELACIONADO.
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UCL(s) ChileValora relacionada(s)

Sin UCL relacionada.

Requisitos de Ingreso

Ensefianza media completa, preferentemente.

Competencia del médulo

Determinar costo y precio de ventas de prendas confeccionadas, para su posterior comercializacion.

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
1. Aplicar métodos de costo y precio de ventas de | 1.1 Describe las técnicas de venta y comercializaciéon de | 1. Elementos a considerar en el calculo de costos:
la confeccidn de cortinas y articulos de casa. los productos confeccionados. _— e
e Técnicas de ventas y comercializacion de
1.2 Calcula costo y precio de ventas de cortinas o articulos confecciones.
de casa. e Costos directos e indirectos.
e Costos de materiales estandar.
e Costos previstos o ponderados de materiales
especificos.
e Costo de las operaciones en funcién de la
complejidad de las mismas.
e Tiempo previsto para cada operacién y del proceso
total.
e Factores que se utilizan para determinar precios y
presupuestos.
e Comercializacion y técnicas de venta.
2. Realizar un estudio de costos basico para un | 2.1 Identifica la estructura de un estudio de costo para un | 2. Estudio de costos:

plan de acciéon comercial para confecciones de
cortinas y ropa de casa.

plan comercial de confecciones.

2.2 Ejecuta un estudio de costos basico para el plan
comercial de confecciones.

e Estructura de un estudio de costo basico.

e Preparacién de un estudio de costo basico.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

Se debe considerar que las estrategias metodoldgicas se construyen a partir de conocimientos, habilidades y actitudes, dimensiones que en su conjunto seran adquiridas segun la

competencia planteada en cada modulo.
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Se sugieren actividades basadas en la experiencia y la observacion de los hechos, aplicando la ejercitacion practica y demostrativa que generen desempenos observables en cada
uno de los participantes involucrados.

Metodologias que involucren situaciones reales tales como, anadlisis de estudio de casos, resolucién de problemas, simulacidon de contextos laborales, elaboracién de proyectos,
juego de roles, demostracidn guiada, son algunas de las orientaciones recomendadas para poder desarrollar aprendizajes que permitan relacionar conocimientos y destrezas en
funcion de lo practico y lo conceptual.

Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn por ser un apoyo fundamental para la busqueda, seleccidon y andlisis de la informacion.

El facilitador debe reforzar durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas
destacar actitudes como, la colaboracidn, el respeto por las normas, la comunicacién, la responsabilidad, el orden y limpieza del puesto de trabajo, la puntualidad , entre otros.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Como parte de la estrategia metodoldgica a desarrollar, se sugiere la elaboracién de un portafolio, donde se registren a modo de evidencias, las actividades o acciones concretas
desarrolladas por el o los participantes en cada modulo. Las evidencias pueden ser registros fotograficos y videos de los productos, informes, pruebas, entre otros.

El portafolio de evidencias, es una herramienta de facilitacion del proceso de evaluacion y se organiza en torno a la compilacién de evidencias y los registros generados por quien
aprende y, permite documentar tanto el proceso de ensefianza, asi como el proceso de evaluacion de aprendizajes.

Es importante que la entidad ejecutora y sus facilitadores estimulen en los participantes la construccion de este portafolio durante el desarrollo de la accién formativa. Junto a lo
anterior, hacer hincapié que este recurso les sera (til para diversos momentos de su trayectoria formativa y laboral (blUsqueda de trabajo o para evaluar competencias laborales
a través del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, entre otros).

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

La evaluacién debe estar presente en cada médulo del plan formativo, cuyo propdsito es ayudar a conocer el nivel de avance de cada participante en el proceso de ensefianza,
por ello debe ser un proceso planificado y articulado de acuerdo a los aprendizajes esperados.

El sistema de evaluacién debe estar formulado en términos de desempefio para evaluar el nivel de dominio alcanzado, lo cual no quiere decir que los aspectos y conceptos
tedricos estén ausentes.

La evaluacion debe ser permanente, permitiendo al facilitador detectar las dificultades técnicas en la ejecucion de las tareas y/o actividades a realizar por los participantes y asi,
oportunamente detener el proceso para demostrar la ejecucién de la tarea correctamente de acuerdo a las competencias planteadas.

Cada modulo debe ser evaluado, expresando la calificacidn final en términos de competencias logradas y no logradas.
Aspectos formales a considerar:

1) Instrucciones para el organismo capacitador/facilitador:

e Corresponde a la ficha descriptiva de la situacién evaluativa.
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¢ Incluye: aspectos a evaluar, metodologia, equipamiento, disposicién del espacio de evaluacidn, entre otros elementos importantes al momento de evaluar.

2) Instrumentos de evaluacion:

e De conocimiento: Corresponde a una prueba de aplicacién individual, escrita, que incluye items de preguntas abiertas (breves y extensas), preguntas cerradas (de
reconocimiento y selecciéon multiple), entre otras.

¢ De habilidad: Corresponde a una actividad con las instrucciones necesarias para la ejecucion de un proceso técnico de acuerdo a los criterios de evaluacion de salida del
modulo en especifico o como evaluacién final del plan formativo, aplicando listas de cotejo, rubricas, escala de valoracion, segln corresponda.

e De actitud: Corresponde a una lista de chequeo de las principales actitudes conductuales del participante, demostradas durante todo el proceso de formacion o
capacitacion. Este instrumento debiera ser completado por el facilitador durante el proceso y al final de éste al aplicar la evaluacién de salida.

3) Pautas de correccion:

e De conocimiento: Incluye las respuestas correctas a las preguntas abiertas, breves y extensas, asi como también de las preguntas cerradas de reconocimiento y
seleccion multiple, entre otras.

e De procedimiento: Incluye una guia de instruccion, realizada por el facilitador, de este modo el participante puede ir corroborando cada etapa del proceso de construccion
de una determinada tarea.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3
v" Formacién académica como profesional o técnico | v° Formacién académica como profesional o técnico de | v' Experiencia laboral en el area administrativa o
de nivel superior del area de Administracién nivel superior del drea de Administracidon Financiera o contable, minimo tres anos, demostrable.
Financiera o Contabilidad General, titulado. Contabilidad General, titulado. L o s
v Experiencia como facilitador de capacitacion,
v"  Experiencia laboral en el area administrativa o v' Experiencia como facilitador de capacitacion, minima de minima de tres afios, demostrable.
contable, minimo tres anos, demostrable. tres afios, demostrable.

v Experiencia como facilitador de capacitacion,
minima de tres afios, demostrable.

RECURSOS MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO FORMATIVO

Infraestructura Equipos y herramientas Materiales e insumos

e Sala de clases, que cuente al menos con 1,5 mts.2 | e Un Notebook o PC para el facilitador. e Set de oficina, uno por participante:

por participante, implementada con: «  Proyector multimedia.
- Croquera o cuaderno para apuntes.

- Puestos de trabajo individuales que considere
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mobiliario similar o equivalente al de la .
educacién superior.

- Escritorio y silla para facilitador. N
- Sistema de calefaccion y ventilacion.

Servicios higiénicos separados para hombres vy
mujeres en recintos de aulas y de actividades
practicas. o

Teldn.
Pizarrén.

Filmadora o cdmara fotografica para registrar evidencias
de actividades realizadas, especialmente de los
participantes.

Proyector DVD

Videos de instruccion.

- Lapiz pasta.

Lapiz grafito.
- Goma de borrar.
- Regla.

Pautas de evaluacion.
Plumones para pizarron.
Libro de clases.

Recursos audiovisuales: videos,
etc.

grabaciones,
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